附表1

干 部 考 核 登 记 表

（20  年度）

单  位：                    
	姓    名
	
	现任职务
	

	主管、分管

或兼管工作
	

	工  作

目  标
	

	个

人

小

结
	

	个

人

小

结
	签名（盖章）：

                                               年     月     日  

	个  人

德  的

自  我

鉴  定
	政治品德
	职业道德
	社会公德
	家庭美德
	个人品德

	
	
	
	
	
	

	本单位

考  核

等  次

建  议
	                             签名（盖章）：

                                                年     月     日  

	考  核

机  关

意  见
	


备注：“个人小结”的填写应简明扼要，如内容多，可另附纸。“个人德的自我鉴定”等次为“好、一般、较差”。书写时一律用蓝黑或黑墨水笔，字迹要端正、清楚。

附表2
      年度主要工作完成情况简表                                                                          20  年  月
	姓  名
	
	职 务
	

	分管工作
	

	（一）本年度完成的主要工作事项

	1、………

2、………

3、………

	（二）存在的主要不足事项

	

	（三）本年度分管工作的实绩在市、县排名情况（请注明具体在全市、全县排第几名）及获奖情况

	


备注：本年度完成工作事项和存在不足由科级干部本人填写，尽量用具体事例和数据说明。

附表3

领导班子民主测评评议表

单位：                                                      20  年  月
	类  别
	评  价  意  见

	
	好
	较好
	一般
	差

	总体评价
	　
	　
	　
	　

	

	政治建设
	　
	　
	　
	　

	工作实绩
	　
	　
	　
	　

	领导能力
	　
	　
	　
	　

	团结状况
	
	
	
	

	胜任力
	　
	　
	　
	　

	具体意见
	　


备注：根据平时了解掌握的情况，对该领导班子测评项目逐项进行评价，并在评价意见栏对应空格内选择一项打“√”，具体意见内容较多可写到反面。 

附表4

领导班子成员和其他科级干部民主测评评议表

单位:　　　　   　　　z　                                                                       20  年  月
	姓  名
	总体评价
	政治素质
	领导能力
	工作作风
	工作实绩
	廉洁自律
	胜任力

	
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	优秀
	良好
	一般
	较差
	优秀
	良好
	一般
	较差
	优秀
	良好
	一般
	较差
	优秀
	良好
	一般
	较差
	优秀
	良好
	一般
	较差
	优秀
	良好
	一般
	较差

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	民主评议

意    见
	　


备注：1、请在相应的栏目内打“√”；2、对领导干部如有具体评议意见请填在“民主评议意见”栏，内容较多的，可写到反面。
附表5

科级干部无任用民主推荐表

单位:                z                                                                          20  年  月

（一）科级正职无任用民主推荐表
	姓    名
	性 别
	年 龄
	现  任  职  务
	推  荐  理 由

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	条件：①任副科职级满2年的现任副科职级干部；②实绩突出、群众公认；③身心健康。


（二）科级副职无任用民主推荐表

	姓  名
	性 别
	年 龄
	现  任  职  务
	推  荐  理 由

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	条件：①任股级或一级科员满3年；②群众公认、有一定发展潜力；③身心健康。


附表6

镇（区）党（工）委书记、县直部门和单位

党组织书记抓基层党建工作述职评议表

评议对象：______________                             20  年  月
	评议内容
	评价等次

	
	好
	较好
	一般
	差

	总体评价
	
	
	
	

	坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神和全国组织工作会议部署
	
	
	
	

	扎实开展主题教育
	
	
	
	

	有效服务“国之大者”，全面落实“四个走在前”“四个新”重大任务
	
	
	
	

	紧扣“四个三”工作布局，在推动高质量发展、维护社会稳定、联系服务群众、防汛抢险救灾、解决“卡脖子”技术问题等重大任务中彰显基层党建工作成效
	
	
	
	

	深入推进抓党建促乡村振兴、以党建引领城市基层治理，扎实开展“干部联村、一村一策”
	
	
	
	

	把坚持和加强党的全面领导落实到机关、国有企业和学校、医院、科研院所等事业单位
	
	
	
	

	加强新经济组织、新社会组织、新就业群体党建工作
	
	
	
	

	提高发展党员质量，抓好党员经常性教育，严格落实党的组织生活制度和基层党组织按期换届制度
	
	
	
	

	加强和改进流动党员管理，严肃稳妥处置不合格党员
	
	
	
	

	意见建议
	


备注：请在相应的评价等次栏内打“√”；意见建议栏如填写不下可续写在背面或另附页，对所有述职对象“总体评价”不得全部评为“好”等次。

附表7

选人用人工作民主评议表

单位:                 z                                       20  年  月
	1．对本单位选人用人工作的总体评价

	好
	
	较好
	
	一般
	
	差
	

	2．对本单位加强干部全方位管理和经常性监督情况的评价

	好
	
	较好
	
	一般
	
	差
	

	3．对上一年度评议反映问题整改情况的评价

	好
	
	较好
	
	一般
	
	差
	

	4．您认为本单位干部选拔任用工作存在的主要问题是什么？

（可多选，如认为无问题也可不选）

	（  ）聚焦落实党中央要求和本单位职责使命加强领导班子和干部队伍建设不够
（  ）干部队伍建设统筹谋划不够，干部队伍结构不优

（  ）干部队伍能力素质不适应工作要求

（  ）干部队伍精神状态不佳或斗争精神不足

（  ）选人用人突出政治标准不够，严把政治关、廉洁关不到位

（  ）选人用人注重工作实绩、群众公认不够

（  ）激励担当作为有差距，推进领导干部能上能下不力

（  ）选人用人落实民主集中制不到位，存在“个人说了算”

（  ）坚持五湖四海、任人唯贤不够，存在任人唯亲、搞小圈子等不正之风

（  ）执行干部选拔任用政策和程序不规范

（  ）对“一把手”、关键岗位等管理监督不够严格、存在薄弱环节

（  ）巡视巡察选人用人专项检查反馈问题整改落实不到位

	您对加强和改进本单位干部选拔任用工作有何意见建议，或者对加强和改进

“一报告两评议”工作有何意见建议？

 （若此处填写不下，可写在背面或者另附页）


备注：请在第1至4项栏目对应空格内打“√”，其中第1、2、3项为单选。

附表8

新提拔任用干部民主评议表

单位:                    z                                                                          20  年  月
	被评议对象的基本情况
	对提拔任用该干部的看法

	姓  名
	性别
	出生
年月
	原任职务
	现任职务
	任现职时间
	认同
	基本
认同
	不认同
	不了解

	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
您对提拔任用                  同志表示不认同的主要原因是：

                                                               （若此处填写不下，可写在背面或者另附页）



备注：请在“对提拔任用该干部的看法”栏目选择一项打“√”。
附表9

领导班子及其成员、其他科级干部
落实意识形态责任制工作情况民主测评评议表

单位:   　　　　　　　　z                                    20  年  月
	领导班子落实意识形态责任制工作情况评鉴意见

	评鉴意见
	好
	较好
	一般
	差
	弃权

	
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	领导班子成员、其他科级干部落实意识形态责任制工作情况评鉴意见

	姓  名
	好
	较好
	一般
	差
	弃权

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	民主评议意见
	　


备注：1、请在相应的栏目内打“√”；2、对领导班子及其成员如有具体评议意见请填在“民主评议意见”栏，内容较多的，可写到反面。

附表10
领导班子及其成员、其他科级干部
述廉情况民主测评评议表

单位:   　　　　　　　　a                                   20  年  月
	领导班子述廉情况评鉴意见

	评鉴意见
	好
	较好
	一般
	差
	弃权

	
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	领导班子成员、其他科级干部述廉情况评鉴意见

	姓   名
	好
	较好
	一般
	差
	弃权

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	民主评议意见
	　


备注：1、请在相应的栏目内打“√”；2、对领导班子及其成员如有具体评议意见请填在“民主评议意见”栏，内容较多的，可写到反面。

附表11
       镇（区）领导班子及其成员

落实党风廉政建设“两个责任”情况测评表

20  年  月

	测评内容
	评价等次

	
	优秀
	良好
	一般
	较差

	党（工）委履行主体责任情况
	
	
	
	

	纪（工）委履行监督责任情况
	
	
	
	

	领导干部履行党风廉政建设“两个责任”情况
	姓  名
	职  务
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


附表12

       （县直部门）领导班子及其成员

落实党风廉政建设“一岗双责”情况测评表

20  年  月

	测评内容
	评价等次

	
	优秀
	良好
	一般
	较差

	党委（党组、总支、支部）履行主体责任情况
	
	
	
	

	领导干部履行党风廉政建设“一岗双责”情况
	姓  名
	职  务
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


附表13
领导班子及其成员、其他科级干部述法情况

民主测评评议表
单位：                                                       20  年  月
	评议内容
	评价等次

	
	优秀
	良好
	一般
	较差

	总体评价
	
	
	
	

	加强法治建设的组织领导
	
	
	
	

	严格执行党内法规制度
	
	
	
	

	严格依法依规决策
	
	
	
	

	坚持重视法治素养和法治能力

的用人导向
	
	
	
	

	深入推进法治宣传教育
	
	
	
	

	推动严格规范公正文明执法
	
	
	
	

	自觉维护司法权威
	
	
	
	

	意见建议
	


备注：根据平时了解掌握的情况，请在相应的评价等次栏内打“√”；意见建议栏如填写不下可续写在背面或另附页。
附表14

中层干部民主测评表

单位:                                                                                            20  年  月
	姓  名
	称职评议
	任职建议
	工作实绩
	廉洁自律

	
	优秀
	称职
	基本
称职
	不称职
	提拔
	继任
现职
	交流
	降免职
	好
	较好
	一般
	较差
	好
	较好
	一般
	较差

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PAGE  


